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STORYTELLING

Connaissez-vous le Quetzal ?

Dans les contrées du Mexigue, un oiseau rare, aux couleurs vives, se dresse comme un
embléme de liberté et de rareté. Il s'adapte avec élégance a un monde contemporain qui ne
lui convient pas. Un monde ou l'informatique tient un caractére élitiste : un univers réservé
aux experts uniquement. Les portes de la connaissance semblent fermées, et un jugement
sur le domaine de l'informatique plane. Nait alors une conviction profonde pour lui :
l'innovation ne réside pas dans les produits, mais dans le service !

Tout comme le quetzal, guide les voyageurs égarés a travers la jungle, nous guidons nos
clients vers un monde ou l'informatique révele étre le meilleur ami de 'homme. C'est un
monde ou la technologie s'accorde harmonieusement aux besoins et aux désirs de
'humanité. Libre et réactif, tel le quetzal, notre objectif est de rendre l'informatique plus
humaine, de montrer la voie vers un monde meilleur.

Au sein de Maestro of IT, nous endossons le réle de gardiens dévoués de cette voie vers un
avenir plus prometteur, ot l'IT est au service de ['humanité.
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AVANT-APRES REBRANDING
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PROBLEMATIQUE

PROBLEMATIQUE

Maxime MONTASTIER ressent le désir de développer, au travers du groupe Montastier,
différentes activités. Aujourd hui, il s'interroge sur le fait que son nom est suffisamment
impactant et efficace en fonction de ses différentes activités et ambitions. Jusqu'a présent,
Maxime a cherché a travailler autour de son nom et de ses initiales.

Il ressent le besoin de cohérence de marque entre ses différentes activités. |l désire avoir
une marque SMART" qui procure de ['émotion. Son réve est d'avoir une marque procurant
autant d'émotions que les anciennes publicités Apple. Il a toujours gardé ce modéle en
téte. Comme le dit Maxime : "Le défi est de relier "l'émotion et la poésie” a
l'environnement informatique et digital pour sensibiliser et modifier la perception de ['IT."

SYNTHESE DE LAUDIT

Maxime souhaite créer une ceuvre qui dépasse sa propre personne et pouvoir la
transmettre aux autres dans un état d'esprit ou 'on préserve le libre arbitre (anti-top-
down) et le sens de ce que l'on fait. Sa mission sociale est d'autonomiser les individus, de

les élever.



VISION ET MISSIONS

VISION

Réinventer le paysage de l'IT en plagant ['humain, la responsabilité et '‘émotion au centre
de toutes les activités de notre société.

MISSIONS

Rendre l'informatique humaine et accessible.

- Simplification : créer le premier service |IT externalisé des entreprises.

- Développer 'empathie : sortir de l'image froide de l'IT et du fait que l'on considére les
personnes comme de simples techniciens, comme chez ses concurrents, mais plutot
comme des "experts" privilégiant ['humain (psychologie...) a 70 % et la technique a 30
%. D'ou la formation des jeunes aux sciences cognitives et humaines.

+ Augmenter la réactivité/efficacité: réactivité primordiale pour rendre les systémes
"humains” : un client doit étre rappelé dans les 12 minutes, et un probléme doit étre
résolu dans les 30 minutes. On ne doit plus parler d'équipes techniques composées de
sachant, mais d'humains formés a |'Academy Montastier, ayant appris a accompagner
avec empathie et bienveillance, ce sont les "maestros".

+ Créer une Academy : gérer différemment des concurrents les équipes grace a son
Academy, en utilisant différentes techniques telles que l'empowerment, 'onboarding, et
de nouvelles expériences collectives.



VALEURS DE LA MARQUE

HUMAIN

Placer 'lhomme au centre. L'entreprise place les besoins humains au-dessus de tout.
L'entreprise cherche a équilibrer les aspects techniques et humains de son activité, en
adaptant pour résoudre des problémes humains.

EVEILLER

Stimuler l'innovation et la curiosité au sein de ['équipe, ce qui peut conduire a de nouvelles
idées et solutions. Mais aussi a U'extérieur de U'entreprise. Eveiller, vulgariser, simplifier les
termes techniques informatiques pour faciliter la compréhension des clients et ainsi rendre
U'IT plus accessible a tous. "Maestro” suggére aussi une approche innovante avec non pas
guelqu'un qui "dirige l'orchestre” mais plutot qui montre le chemin, le mouvement.

REACTIVITE

Une grande réactivité peut signifier que l'entreprise est capable de résoudre les problémes
techniques rapidement, ce qui est crucial pour maintenir la confiance des clients.



HISTOIRE DE LA MARQUE

CENESE DE LA MARQUE

Maxime a découvert l'informatique a 14 ans, trouvant la discipline fascinante. La musique
est une autre passion qui a toujours été présente dans sa vie. Il pratique le sport comme
exutoire et s'intéresse a la philosophie, cherchant a comprendre les aspects complexes de
'humain. Ses études l'ont amené a Science Politique, puis a l'armée, ou il a acquis de
nombreuses compétences en informatique. Apres un court passage chez Michael Page,
Maxime a fondé l'entreprise M.carré, luttant contre 'obsolescence
informatique.L'importance de la famille et des valeurs telles que ['harmonie, la
communication, et le sens a été transmise a Maxime. Il a constaté que l'informatique en
France était souvent réservée a des experts et a décidé de vulgariser cette discipline pour la
rendre accessible a tous. Son tempérament est caractérisé par son désir de faire un impact
et de modifier la perception de l'informatique. En 2021, suite a des événements
personnels, Maxime a créé Montastier.com, une entreprise de services informatiques qui
vise a rendre l'informatique accessible et & accompagner les entreprises dans 4 grands
domaines : le service Sl, la cybersécurité, le développement web et la formation. Maxime
privilégie un style de management basé sur 'lempowerment et valorise ses équipes en les
considérant comme des “maestro”.

C'est ainsi que le groupe Montastier créa la marque Maestro of IT, avec pour baseline
“Humain first”.
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DIGITAL
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L’IT ne sera plus votre
cauchemar

MAESTRI
Of Ireesr"



Seul avec P’IT ?

IYACSTRI
OF [T+



L’IT ne doit

pas étre un probleme MAESTRI
OF ITH:"
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LA CHARTE
GRAPHIQUE




LOGOTYPE PRINCIPAL
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LOGOTYPE PRINCIPAL

AECSTRI
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QUETZAL OMBRE

>




LOGOTYPE PRINCIPAL



COLORIMETRIE

#ICOF35 #5929BA
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DEGRADE

#ICOF 35 #|A3898




LOGOTYPE PRINCIPAL

MAESTRO MAESTRO

SCECURITY ACADLN.Y

MAESTRO MAESTRO

' SERVICE WLDB




LOGOTYPE PRINCIPAL

QOO0



TYPOGRAPHIE LOGOTYPE

Co Headline Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

AQ

HERO LIGHT

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
apcdefghijklmnopgrstuvwxyz
0123456789




SICNALETIQUE LOCAUX

TOILETTE WC
IHONMINVE

[-EIV.IVL

DOUCHEL

CPU ROOIV

BOSS PILACE

.0.l PORTE
MALESTRO SECURITY
MALESTRO SERVICE IT




LOGOTYPE MONTASTIER

MONTASTIER




LOGOTYPE GROUPE MONTASTIER

NMONTASTIER

NMONTASTIER



PROCESSUS
CREATIF




AUDIT DE FOND : MAPPING



AUDIT DE FORME : MOODBOARD



MOODBOARD



PISTES GRAPHIQUES
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I'idée ici, c'est montrer le cété

I'idée ici, c'est d'avoir le M de I'idée ici, c'est de montrer la
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Maestro comme logo avec pour a maniabilité de I'entreprise et leurs — humain de l'entreprise avec cette
particularité qu'en contre forme MAESTRO OF IT “O"'?IE.I_S_TRO possibilités de s'adapter avec ce MABESE RO OF IT signature  la main
nous avons la silhouette du MAN | style origami de l'oiseau et le M /. BUMAN FIRS

quetzal suggérer avec les ails
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l'idée ici, c'est d’avoir un blason I'idée ici, c'est que l'oiseau forme le
pour montrer la fiabilité et en blason afin d'asseoir cette —
contre form'ehla silhouette de confiance entrg I'entreprise et le ?51.“0 OF IT
l'oiseau client HUI



PISTES GRAPHIQUES



PISTES GRAPHIQUES



	a logotype principal
	aa STORYTELLING
	aaa SOMMAIRE
	aaaa AVANT-APRÈS
	aaaaa PROBLÉMATIQUE
	aaaaaa PROBLÉMATIQUE
	aaaaaaa VALEURS
	aaaaaaaa HISTOIRE
	b EXPRESSION DE LA MARQUE
	bb EXPRESSION DE LA MARQUE
	bbb EXPRESSION DE LA MARQUE
	bbbb EXPRESSION DE LA MARQUE
	bbbbb EXPRESSION DE LA MARQUE
	bbbbbb EXPRESSION DE LA MARQUE
	bbbbbbb EXPRESSION DE LA MARQUE
	c EXPRESSION DE LA MARQUE
	cc EXPRESSION DE LA MARQUE
	ccc EXPRESSION DE LA MARQUE
	cccc EXPRESSION DE LA MARQUE
	ccccc EXPRESSION DE LA MARQUE
	cccccc EXPRESSION DE LA MARQUE
	ccccccc EXPRESSION DE LA MARQUE
	d EXPRESSION DE LA MARQUE
	dd EXPRESSION DE LA MARQUE
	ddd EXPRESSION DE LA MARQUE
	ddddd EXPRESSION DE LA MARQUE
	dddddd EXPRESSION DE LA MARQUE
	ddddddd EXPRESSION DE LA MARQUE
	dddddddd EXPRESSION DE LA MARQUE
	ddddddddd EXPRESSION DE LA MARQUE
	dddddddddd EXPRESSION DE LA MARQUE
	ddddddddddd EXPRESSION DE LA MARQUE
	e EXPRESSION DE LA MARQUE
	ee EXPRESSION DE LA MARQUE
	eee EXPRESSION DE LA MARQUE
	eeee EXPRESSION DE LA MARQUE
	eeeee EXPRESSION DE LA MARQUE
	eeeeee EXPRESSION DE LA MARQUE
	eeeeeee EXPRESSION DE LA MARQUE
	eeeeeeee EXPRESSION DE LA MARQUE
	eeeeeeeee EXPRESSION DE LA MARQUE
	eeeeeeeeee EXPRESSION DE LA MARQUE
	eeeeeeeeeee EXPRESSION DE LA MARQUE
	eeeeeeeeeeee EXPRESSION DE LA MARQUE
	eeeeeeeeeeee EXPRESSION DE LA MARQUE-1
	eeeeeeeeeeeee EXPRESSION DE LA MARQUE
	eeeeeeeeeeeeeeee EXPRESSION DE LA MARQUE
	f EXPRESSION DE LA MARQUE
	ff EXPRESSION DE LA MARQUE
	fff EXPRESSION DE LA MARQUE
	ffff EXPRESSION DE LA MARQUE
	fffff EXPRESSION DE LA MARQUE
	ffffff EXPRESSION DE LA MARQUE
	fffffff EXPRESSION DE LA MARQUE
	ffffffff EXPRESSION DE LA MARQUE
	g EXPRESSION DE LA MARQUE
	gg EXPRESSION DE LA MARQUE
	ggg EXPRESSION DE LA MARQUE
	gggg EXPRESSION DE LA MARQUE
	ggggg EXPRESSION DE LA MARQUE
	gggggg EXPRESSION DE LA MARQUE
	ggggggg EXPRESSION DE LA MARQUE
	gggggggg EXPRESSION DE LA MARQUE
	ggggggggg EXPRESSION DE LA MARQUE
	h EXPRESSION DE LA MARQUE
	hh logotype principal
	hhh COUVERTURE
	hhhh COUVERTURE
	hhhhhh COUVERTURE
	hhhhhh COUVERTURE-1
	hhhhhhh COUVERTURE
	hhhhhhhh COUVERTURE
	hhhhhhhhhh type
	hhhhhhhhhhh type
	i COUVERTURE
	ii COUVERTURE
	j EXPRESSION DE LA MARQUE
	jj COUVERTURE
	jjj COUVERTURE
	jjjj COUVERTURE
	jjjjj COUVERTURE
	jjjjjj COUVERTURE
	jjjjjjjj COUVERTURE



